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Program przedmiotu W56
1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Praktyka "kompetencje pracownicze"
2. Jezyk wyktadowy: Polski
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiow:
e Obszar lub obszary studiow: wszystkie obszary kierunku ,,Mechatronika”

e Poziom studidw: studia Il stopnia

e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): Mechatronika
4. Nadzér nad realizacjg przedmiotu:

e Instytut/Inna jednostka: Instytut Informatyki i Mechatroniki

e Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Skiba Matgorzata, mgr inz.

e Osoby wspotpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych systeméw studidow oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forma Razem
For;na o PWS | ECTS Praktyki PWS |ECTS| ... PWS|ECTS| ... PWS |ECTSPraktyki|PWS[ECTS| ... [PWS|ECTS PWS ECTS ECTS
studiow
Stacjonarne 0 0 160
6 6
Niestacjoname 0 0 160
Za';g;’r:ia zaliczenie

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Godzinowe obcigzenie
Aktywnosc studenta
(nalezy poda¢ prace wtasciwe dla przedmiotu) (stacjonarne/niestacjonarne)
[h]

Praktyka ,kompetencje pracownicze” 160/160
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 160/160
Punkty ECTS 6
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 160/160
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 0/0
akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosc¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne,
relacje pomiedzy formami zajec:

Brak

Rekomendowana dtugosé trwania wynika z planu studiéw

8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawdzania, oceniania)
efektow uczenia sie

Symbol efektu Opis efektu

Wiedza

Potrafi scharakteryzowac¢ profil dziatalnosci
instytucji, oméwic jej strukture, z
uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych
dziatéw (w miejscu odbywania praktyki),
wymieni¢ prawa pracownika, zasady
organizacji czasu i miejsca pracy. Posiada
wiedze na temat obowigzujacych przepiséw
BHP

Zaliczenie testu na platformie zdalnego
Praktyki metody poszukujace nauczania, Ocena dokumentacji
wymaganej przez program praktyk

K_W10




Program przedmiotu WSG

K_W11

Zna i rozumie pojecia z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej, prawa autorskiego.
Ponadto potrafi korzystac z zasobow
informacji patentowej.

K_W12 rozwoju dziatalnosci gospodarczej w branzy

Zna i rozumie ogdlne zasady prowadzenia i

mechatronicznej.

K_W13 technologiami informacyjnymi w celu

W swoim postepowaniu kieruje sie zasadami
etyki, potrafi sprawnie postugiwac sie

gromadzenia, przetwarzania i analizowania
danych.

Umiejetnosci

K_U09

Potrafi wskazac obszary wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien uzupetnic i
doskonali¢; prezentuje postawe gotowosci
do uczenia sie.

Zaliczenie testu na platformie zdalnego
Praktyki metody poszukujgce nauczania, Ocena dokumentacji
wymaganej przez program praktyk

Kompetencje spoteczne

K_Ko4

Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

K_KO05

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb

. Zaliczenie testu na platformie zdalnego
przedsiebiorczy.

K_K06

Praktyki metody poszukujace nauczania, Ocena dokumentacji

W relacjach interpersonalnych przyjmuje wymaganej przez program praktyk

postawe tolerancji na odmienne poglady i
zachowania wspotpracownikéw, w oparciu o
zasady partnerstwa

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen
Aktywnos¢ Oceny Obliczenia Do koncowej
Dostarczenie niezbednej dokumentacji zgodnie z zal/nzal 100% 1
programem praktyk
10. Tresci ksztatcenia wraz z forma zajeé, na ktdrej sg realizowane
Praktyki
1. Zasady BHP (praca z urzagdzeniami techniki komputerowej, ergonomia stanowiska pracy);
2.Funkcjonowanie przedsiebiorstwa lub firmy z branzy IT lub firmy, ktéra w swojej dziatalnosci w duzej
mierze korzysta z dostepnych na rynku narzedzi informatycznych;
3.Trening umiejetnosci taczenia zdobytej podczas dotychczasowych studidw wiedzy oraz umiejetnosci
miedzy innymi z zakresu projektowania i programowania, systemdéw operacyjnych, z praktyka
dziatalnosci przedsiebiorstw i instytucji branzy IT;
4 Ksztattowanie wzorcowych postaw przysztego pracownika;
11. Wymagane srodki dydaktyczne
Brak
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa:
Program praktyk.
b. Literatura uzupetniajaca:
Brak
c. Netografia:
13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajeé (autorskie zestawiania materiatéw
dydaktycznych, materiaty e-learningowe, itp.)
14. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
1. Praktyki Skiba Matgorzata, mgr inz.




